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Se  repot6  comol
cumplida  en el
Inventarios f::cgfe'aaée"‘l’:‘g:' d:; Acta de capacitacion Grupo  de  Senicios :'5.27335 control d: Esta actividad se habia dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razén a que las capacitaciones se habian adelantado en cada una de las 4reas; sin embargo, el registro oficial | Seguimiento a 30 de|
Documentales:  Sel 1 |3 of uso del formato| V112014 |30/06/2015 |36 100% ylo listado Administrativos -Profesional| > T2 -\ Sl de las mismas se esperaba concretar a través dela realizacion de una capacitacion forml a la entidad, la cual fue adelantada el dia 26 de mayo de 2016 junio de 2016, el cual fue
deben realizar en elfes | Implementar e P asistencia . |de Gestion Documentar |52 Con base en lo anterior, la actividad fue cumplida por lo que se procede a su ciere en el presente Plan de Mejoramiento. enviado a AGN el
Archivo de  Gestin| G |FUID en todas FUID. Todas las dependencias del Instituto estén del 26/05/2016 08/09/2016  mediante
L |uiizando el formato| 2 |is oficinas el Lo dmgencuando el Formato Unico de Inventario| oficio 20161300046921.
FUID "Formato nico|Q  [Senvicio Que es requisito -
e imventario| 3 |Geologico para entregar las carpetas al archivo de FUID ovs Se  report6  comol
Documental”  teniendo| < | Colombiano. Formato gestién documental Manizales cumplida  en el
on cuents el Acuerdo . Iniciar el proceso  de| diigenciado  por Todas las 4reas del El Formato Unico de Inventario Documental se viene diligenciando por parte de las dependencias, el cual es enviado con la transferencia documental y las cajas que contienen las a31 de julio
038 de 2002 2 |inventario documental en|15/11/2014 |30/06/2015 (34 100% éregas el "Sewm Senvicio Geolégico carpetas. de 2015, el cual fuel
. cada dependencia. Geclégico Colombiano Colombiano De esta forma, la accion fue cumplida en su totalidad. enviado al AGN el
J FUID OVS Pasto 13/08/2015  mediante
oficio 20151300052621.
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se reporté cumplida en razon a lo siguiente:
Organizacién de todas| "Desde finales del mes de febrero de 2016 se culminé con la organizacion de 308 expedientes de Historia Laboral, que al 100% de las dentro de laaccion|Se  reportd  como|
Organizar  todas  las las historias laborales| de mejora. cumplida en el
hls?onas \aborales, aplicando la circular 04 El Grupo de Talento Humano finaliz6 el Comunicacién - Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguira adelantando el Grupo de Talento Humano, en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el retiro de funcionarios| Seguimiento a 31 de
1 y . 15/09/2014  [30/12/2015 |66 100% del 2013 trabajo de organizacion de las historias|Grupo de Talento Humano en la entidad". marzo de 2016, el cual
aplicando la circular 04 Coordinadora TH aenic ) . )
doi 2013 del DAFP Departamento laborales. - Atin asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante la realizacién del presente seguimiento, se determin que por error se habian dejado de incluir|fue enviado al AGN el
. Administrativo  de tres (3) historias laborales, por lo que el nimero correcto de las mismas correspnndla asil 06/05/2016  mediante
Organizar | Funcién Publica - No obstante, y tal como se indico en aquella ocasion, todos los conforme lo en la Ley 594 de 2000 y la Circular 004 de 2003, |oficio 20161300024781.
llevar un tomando como referente la instruccion impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, por lo que se reitera el cumplimiento de la meta en su totali
Organizacion de ‘C;"O‘;m e
Historias  Laborales: documentos - En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento: Segundo trimestre de 2017, el Grupo de Talento Humano comunicé el cumplimiento al 100% de a|
Aplicar Ia circular 04 de| & | it ™ meta comprometida, considerando que del total de 309 Historias Laborales que conforman la totalidad de los cargos provistos en la planta de personal del Servicio Geologico|Se  reporta  como|
2013 del  DAFP,2 [ \molementacion de la Colombiano, se llevé a cabo la elaboracion e implementacién de las Hojas de Control de los que aiin se en las cuales se registraron uno a uno los|cumplida  en el
2 |realizar hoja de control| 2 | S8 oo implementar la hoja de| mpa e oontrol oara| 100% documentos con su respectivo nimero de folio que conforman el expediente y se legajaron a la historia laboral en su respectiva carpeta. Seguimiento realizado al
realizar inventario| & [ Serie| 2 |control para todas las|15/09/2014 |15/07/2017 |66 100% o éas las H\s(gnas Se contintia con las actividades pertinentes. |Grupo de Talento Humano Adicionalmente, se cre6 un consolidado de las historias laborales en un archivo electrénico, con la totalidad de las hojas de control elaboradas. Una vez finalizada la intervencion de las|30 de junio de 2017,
Documental  FUID,| @ | 5 o Historias Laborales. laborales historias laborales se procedio a actualizar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID). enviado a AGN el
foliacion de Caboral de De esta forma, en el proceso de actualizacion de las historias laborales y elaboracién de la hoja de control se llevo a cabo la foliacién y organizacién de 20.400 folios. 31/07/17 mediante oficiol
documentos. acuerdo con Ial Mediante la seleccién de una muestra de 30 expedientes de Historias Laborales del archivo bajo custodia de del Grupo de Talento Humano, la Oficina de Control Interno verific6 y|20171300039571
normatividad constatd in situ el cumplimiento de la meta establecida, por o que se evidencia su finalizacion dentro del plazo establecido: 15 de julio de 2017.
vigente.
Se  report6  comol
Se concluyd con el diligenciamiento del ] cumplida ~—en el
Realizar el inventario de Formato formato de inventario para las Historias Formato Unico def g fomarq ge inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de seguimiento, fue realizado de Ia totalidad de activos, con| Seguimiento a 31 de
3 |historias laborales en el|15/09/2014 |30/12/2015 |66 100% diigenciado Laborales  del  Sewicio  Geolgico| CTUPO d€ Talento Humano  |Inventario - Talentol ) ¢ e o G impiimiento a la meta establecida. marzo de 2016, el cual
FUID. Colombine. Humano fue enviado al AGN el
06/05/2016  mediante
oficio 20161300024781.
orgarize Cumplinocon ese procet, o <o o Se repors como
ovar o Organizar 1 _Serie Serie Contratos la organizacsén,  Depuracion, _ afnescion cumpida en el
control  de Documental - Contratos organizada de acuerdo o, ofio, encarpetar, rotlacion de|Grupo de Contatos y|FOI%S rganzacien Seguimiento a 31 de julio
Organizacion  de la otos log| 1 |aplicando el Acuerdo 05/1/10/2014  |31/03/2015 |32 100% ag o ormatividad carmetas  sean Ta;as " do. Retoncion Cmf’,emos Y|serie  Documental|La accion fue adelantada de acuerdo con lo establecido, por lo que se encuentra cumplida en su totalidad. de 2015, el cual fue
Serie Documentall e |08 de 2013 y el Acuerdo 042 o Dcfumema‘ f‘semﬂ e oot vl Contratos enviado a AGN el
Contratos teniendo en| g u de 2002. 9 ' . y 13/08/2015  mediante
2 |exstentes en vez cerrado el respectivo expediente se
3 [cuenta el Acuerdo 052 |0 100% | realiza Ia foliacién oficio 20151300052621.
de 2013 - Acuerdo 0420
] de
de 2002 Organizacién| G| Serie publicacién  en Se  report6  comol
de  Archivos  de Contratos . de 1SOLUCION cumplida  en el
Gestion. implementar la hoja de| Implementacion de la| El formato fue implementado, por lo que se| Seguimiento a 31 del
acuerdo con la| Grupo de  Contratos y|Formato Contratos |El Grupo de Contratos y Convenios adoptd el Formato F-CIN-PER-00L, LISTA DE VERIFICACION PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual se encuentra incluido
2 |control para la Serie[15/10/2014 |31/03/2015 |30 100% hoja de control en Ia) viene incluyendo como parte de cada marzo de 2016, el cual
normatividad Convenios dentro de la que reposa en la ISOLUCION.
vigente. Documental Contrato. Serie Contrato expediente. Fomao I fue enviado al AGN el
p 06/05/2016  mediante
PER-001 oficio 20161300024781.
Tablas de Retencion Actualizar e
Documental: implementar
Actualizar,  aprobar, las TRD. Se  repoté  como
publicar y aplicar las Actas  aprobacién cumplida en el
TRD  teniendo  en TRD Seguimiento a 30 del
cuenta la metodologia . . . . . . . . junio de 2016, el cual fue|
contemplada en el Seguimiento IV Trimestre del 2018, Informe final: En atencién al concepto técnico de evaluacion de las TRD del AGN, con fecha 2 de noviembre de 2018 y radicado con el nimero| enviado  al ' AGN el
Acuerdo 04 de 2018-261-007566-2, el SGC mediante el oficio de radicacion nimero 20182610068071 del 8 de noviembre de 2018, atendi6 y envi6 los ajustes recomendados en el concepto técnico y|
Actualizar y ajustar las ; ° i e ya 08/09/2016  mediante
2013 Aplicacion en los TRD de acuerdo a la Tablas de Retencion Se terminG la actualizacion de las TRD que|G™UP0  de  Senvicios anext la documentacion faltante. A la fecha del presente informe, el SGC se encuentra a la espera de recibir el concepto técnico del AGN, cuyo plazo vence en el mes de marzo del| o0 o 007
Archivos de  Gestion. 1 1/09/2014  [31/03/2015 (36 100% €| Agministrativos -Profesional 2019.
estructura  actual  del ajustadas estaban pendientes.
una vez aprobadas. de Gestién Documental Con base en lol
Por lo anterior, no fue posible concluir esta actividad dentro del plazo méximo de ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico. Sin embargo, la Oficina de Control Interno continuara| .\ oo "an o presente
Envios TRD a|redlizando seguimiento permanente ala ejecucion de esta accion, con el fin de evidenciar su cumplimiento. seguiniento, primer
trimestre de 2018, se|
considera pendiente de
cierre.
<
9
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2 Tareas Semanas | re TAREAG z58 RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y FECHA | 78 | Radicado
5 Inicio Fin Z3g g
= 00
4 g Elaborar acto| 17%
53 °°131/03/2015  [31/12/2017 |4 0% Acto administrativo Secretaria General
S las tablas de retencién
Socializar y capacitar a|
los funcionarios sobre la| Acta de capacitacion Grupo  de  Sericios
aplicacion de las nuevas| 30042015 |31/1212017 |4 0% yio listado  de Administrativos -Profesional Seguimiento IV Trimestre del 2018, Informe final: Considerando que el SGC no dispone ain de sus TRD debidamente convalidadas y aprobadas por el AGN, estas tareas no
TRD en sus archivos asistencia de Gestion Documental " ° . <
cston cuentan con porcentaje de avance, por lo que a la fecha del presente informe las tareas quedan sin cierre.
A& - Estas tareas se llevarén a cabo, una vez -
Aplicar las nuevas TRD TRD aplicada en los tengan aprobadas todas las Tablas de|T00as las  areas ~del Por lo anterior, no fue posible concluir esta actividad dentro del plazo méximo de ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico. Sin embargo, la Oficina de Control Interno continuara|
en los archivos de|1/05/2015 |31/12/2017 |13 0% Archivos de Gestion Retencién Documental Senicio Geoldgico realizando seguimiento permanente ala ejecucion de esta accion, con el fin de evidenciar su cumplimiento.
Gestion. Colombiano
ok & T oo s s
Sea 105/2015  |31/12/2017 |4 0% Cronograma
verificacion  de  la i
! de Gestion Documental
aplicacion de las TRD.
Realizar las visitas de| Grupo  de Senicios
zar 31/07/2015  [3V/12/2017 |26 0% Acta de visita Administrativos -Profesional
seguimiento. i
de Gestion Documental
Elaborar y aprobar las
Tablas de  Valoracion
documental- TVD|
confome a1l Tablas de Valoracion Grupo  de  Servicios
i 0112014 |31/12/2018 |25 80% Documental Administrativos -Profesional
en el acuerdo 02 de 2004 Aprobadas de Gestion Documental
del AGN, acuerdo 04 de|
2013 del AGN y demas
normatividad vigente.
Seguimiento IV Trimestre del 2018, Informe final: El 19 de diciembre de 2018, se recibi6 en el SGC oficio del AGN radicado con el nimero 2018-261-009181-2, con el concepto|
. técnico de evaluacion de las TVD de fecha 17 de diciembre de 2018, segdn el cual indica: *(...) Las citadas Tablas de Valoracién Documental — TVD fueron evaluadas y el concepto
Elaboracion, con . . g ! © 2015 S¢ ’ h : ° ) :
o |apronacion y técnico determino que atin no rednen la totalidad de los requisitos técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado para continuar con la etapa de
Tablas de Valoracien| g FRERT Y Elaborar acto sustentacién ante el Pre-Comité Evaluador de Documentos. (...)". Para atender las recomendaciones de dicho concepto, el SGC tiene como méximo plazo hasta el 28 de enero del
5 |Documental: Acuerdo S |2 pT e do i vos01s  |aunzmots |4 0% Acto administrat 279 | Sin avances durante el periodo objeto dell (L 2019.
02 de 2004 y ellQ (50 o las tablas de Valoracion cto administrativo presente seguimiento ecretaria Gener:
Acuerdo 04 de 2013. |3 D En vista del concepto técnico del AGN, segin el cual ain quedan requisitos s cumphr por parte del SGC, esta Accién al 31 de diciembre de 2018 no quedara cumplida dentro del
< |ro plazo previsto en este Plan de es posible cerrarla. Sin embargo, la Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento
. permanente a la ejecucion de esta accion, con el fin de ewdenclar su cumpllmlento
Aplicar las TVD en los TVD aplicadas en los, Grupo  de  Servicios
archivos  del  fondo|30/06/2015 |31/1212018 |26 0% archivos  del  Fondol Administrativos -Profesional
acumulado. Acumulado de Gestion Documental
Se  reportd  como
Realizar y aprobar el Grupo  de  Senicios cumplida en el
g’:g’;’g:‘ al ‘;2 ‘ase:j:j‘gz w7201 |a0i00r2014 |8 100% Programa de Gestion El Programa de Gestién Documental fue| j:m(g‘e'z‘u'z:"ﬁc':’zﬁ::‘"a.‘ Acta CIDA del 26|EI documento del Programa de Gestién Documental del SGC fue elaborado por el Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos, como delegado de la gestién documental al interior de| i?;‘j’"‘;e’“gmz ;1 . “:I
u Documental aprobado aprobado. " u de febrero de 2016 |la entidad, y aprobado en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo realizado de manera virtual el dia 26 de febrero de 2016. ol ou
de acuerdo al Decreto Comité¢  Institucional de| fue enviado al AGN el
2609 de 2012. Desarrollo Administrativo 06/05/2016  mediante
oficio 20161300024781.
Se  repotd  como
g Realizacion y| Geo flash del 18 de|La socializacion del Programa de Gestién Documental del SGC hizo parte de las noticias incluidas en el Geo flash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo de 2016 cumplida en el
Programa de Gestion| S |aprobacion del Socializar el programa de| E1 Programa de Gestion Documental fue|CTUPO  de  Senvicios|marzode 2016 |l documento se encuenira disporible para consuta en la ISOLUCION dela oficial del SGC), asi como en su pagina Web. Seguimiento a 31 de
6  |Documental Decreto|Z |programa de| gestion documental| 15/10/2014  |15/11/2014 |4 100% Listado de asistencia (100% | = o9 u U istrati i marzo de 2016, el cual
2609 de 2012. 5 |Gestion (PGD). P de Gestion Documental | piicacion  en| POT 10 tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asi, dentro de lafue enviado al AGN el
< |Documental. 1SOLUCION PGD |capacitaci6n que se tiene proyectada para socializar las Tablas de Retencion Documental, se tiene contemplado incluir también este tema. 06/05/2016  mediante
oficio 20161300024781.
Se  reportd  como
cumplida  en el
Adoptar y aplicar el El Programa de Gestion Documental fue|Todas las 4reas  del ) " _— a 31 de
Progama de. Gesion| 15102014 311212015 |66 100% Acto administrativo aprobado. on o Comits matitueional d6| Senvieio evlogio| Ac12 CIDA del 26|Como soporte de la aprobacién del Programa de Gesitién Documental del Senicio Geolégico Colombiano se cuenta con el Acta del Conité de Desarrollo Administrativo del| 29 TR © o
de febrero de 2016 |dia 26 de febrero de 2016.
Documental. Desarrollo Administrativo, Colombiano fue enviado al AGN el
06/05/2016  mediante
oficio 2016130024781
Realizar y aprobar la Guia|
de aplicacion del sistemal IV Trimestre del 2018, Informe final: En cesion del 21 de diciembre del 2018, el Comité Insitucional de Gestién y Desempefio aprobo el Plan de Conservacion
Implementar i . ; e " 10 o~
o Sistemal integrado de| Guia de aplicacién del Senicios Administrativos - Documentaly el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo, documentos que conforman el Sistema Integrado de Conservacion - SIC, junto con la siguiente documentacion:
conservacion en  los sistema_integrado de| Contrato 535 de
g‘;g:d\:c.onde archivos  del  Senicio| /11/2014  [31/01/2015 113 100% conservacién en  los, ;"’fes"’”f;l de  Gestion| 5 « Instructivo Rescate Documental luego de un incendio - IN-SAD-DOC-004
oo " 6 c archivos. Aprobada ocumen « Rescate Documental luego de una Inundacion IN-SAD-DOC-003
arantice dando alcance al Acuerdo) « Instructivo de Limpieza - IN-SAD-DOC-004 Se  reporté  como
'5 garanti 049 de 2000. « Formato de Saneamiento - F-SAD-DOC-001 cumplida en el
Sistema.integrado de| 2 | CCT ‘Adoptar y aplicar la Guia Se esté gecutando el Contrato 535 de 2015 T T Certicacion « Formato Registro de Limpieza - F-SAD-DOC-002 Seguimiento a 31 de
7 Conservacion Acuerdo| 2 y de aplicacion del sistemal 100% [con la Union Temporal Custodia de| Ministerio de|* Formato de Inspeccion 1 - F-SAD-DOC-003 diciembre de 2015, el
3 p
049 de 2000. o [ a inegrac. o|31/01/2015  (30/06/2015 |27 100% Acta de reunion Archivos sdrgmlstraugos Profe':llcna\ Eenn - Formato de Inapeceion 2 . F-SAD.DOG.004 cual fum enviado al AGN
o R con: e Gestién Documen Nacional el 0203/2016 mediante
. - ; ) ;
para ol adecuar la tberia y e Instructivo Conla ci6n del Plan de C c nental y el Plan de Digital a Largo Plazo, junto con la anterior y o por el AGN, el oficio 2016130012661
" P conservacion, Grupo de Servicios Adminsitrativos considera atendida esta Accion.
preservacion fiesgo eléctricol h
de los identificado en la visita de Acta de visita y registro Grupo  de  Senvicios|limpieza Y|
6n del AGN en el 1/10/2014 31/12/2014 (13 100% fotogréfico Administrativos  -Servicios | desinfeccién Por lo anterior, la Oficina de Control Interno reporta como cumplida esta accién, y como parte del presente Final al Plan de adjunta al AGN las
; 0 Generales ~ idenci
de archivo. depésito  de  Archivol Protocolo depésito
Central. y custodia
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= 00
Implementar
un Se  repota  comol
@ |procedimiento Elaborar  implementar el . De acuerdo con lo informado por la responsable de Gestion Documental del Grupo de Servicios Administrativos, de conformidad con la tarea prevista el Instructivo denominado|cumplida  en el
Administracién de[2 [que garantice| procedimiento - para 12 . ) Grupo  de  Senicios|MStUctvo "CORRESPONDENCIA", identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de enero de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los documentos oficiales de|Seguimiento a 31 de|
8  |Documentos Digitales|Z  [la 1 |administracion °lu112014  |310v/2015 |13 100% Procedimiento 1000 [S€ cumind la del Sistemay - "CORRESPONDE |- eridad. enero de 2017, el cual se
Decreto 2609, 9 2 documentos digitales de| ORFEO y del procedimiento respectivo. e Gestion Documental | NCIA" - CODIGO: v Ao el
2 |de Ios acuerdo con  Decreto IN-DOC-DTO-001 |56 et forma, Ia actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre. 24/03/2017  mediante
documentos 2609 de 2012. oficio 20171300014471.
diaitales.
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes actividades realizadas por la Direccion de Gestion de Informacién en cumplimiento de
) Ia actividad propuesta.
Organizar 1y Ademas de dichos avances, como cierre de la meta la Direccion de Gestion de Informacion emitié el Informe respectivo, a través del cual se relacionan las principales actividades
llevar un al continuo en la 6n del material cartografico que se encuentra en la Mapoteca del SGC, tales como: s
control  de| . i entes " " e repota  como
- Se organiz6 el material cartogréfico que se - Identificacion del nimero de gavetas por cada plano teca horizontal. g e e
S ‘d"m . los encuentra en la mapoteca del SGC y en la - Evaluacion del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacién a aplicar. Sequimiento & 30 de
£ |documentos - : " iacion
Organizacion de Organizacién  de la Biblioteca que permite preservar y conservar | Direccion de Gestion de Ia| - Codificacion de los mapas. o e 2016, o
9 |Mapoteca. g |exstentes en| 1 |Organizar laMapoteca. |30/11/2014 |30/10/2016 112 100% Mapoteca 100% 1,2 informacién geo cientifica que genera el| Informacion Informe DG - Utilizacién adecuada de los elementos de proteccion personal y manipulacion 6ptima de los mapas o planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los colaboradores (batal zzz o oia Al AGH o
g |iaMapoteca de| instituto asi como el que adquiere para el u overol, tapabocas, guantes y gafas) como para la conservacion del material cartogréfico. Saaote it
< |acuerdo a los desarrollo de sus funciones. - Marcacion de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman. ol 201613000601391
lineamientos . n i6n de materiales £ i oficio .
técnicos el Adicionalmente, y seg(in lo manifestado por la Direccion de Gestion de Informacién, se continué con las labores de mantenimiento y limpieza del material cartografico en la sede central
AGN. y Grupos de Trabajo por parte del Grupo de Senvicios Administrativos.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su total.
AVANCE DEL PLAN DE
A n 1
CUMPLIMIENTO (ACCIONES) ccis 100%
Accion 2 100%
Accion 3 100%
Accion 4 17%
Accion 5 27%
Accion 6 100%
Accion 7 100%
Accion 8 100%
Accion 9 100%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 83% sobre 100%
Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV. Cédigo: ICV-
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